LEI N° 2.290, DE 20 DE SETEMBRO DE 1999.

Institui no ambito municipal de conformidade com
a Lei Complementar N° 2.249, de 15 de Outubro de

1.998, o REGIMENTO INTERNO DO
FUNDO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
RITA DO PASSA QUATRO.

NELSON SCORSOLINI, Prefeito Municipal da Estancia de Santa Rita do
Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE

ARTIGO 1°- O FUNDO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO (SANTA RITA-PREV), criado pela Lei Complementar n©2.249, de 15 de
Outubro de 1998, é autbnomo na sua administracdo, com patrimdnio e receita
proprios.



§ 1° - Tem por Sede e Foro o Municipio de Santa Rita do Passa
Quatro, Comarca de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo e possui gestdo
administrativa e financeira descentralizada.

§ 2° - E auténomo na sua administracio, mas parte integrante da
Administracdo do Municipio, subordinado a supervisado e fiscalizacdo do Executivo
e Legislativo Municipal, Tribunal de Contas, Conselho Fiscal e Conselho de
Administracgdo.

§ 3° - O prazo de duracdo serd indeterminado e sua extin¢ao
somente resultard em virtude da lei, caso que, consumada a sua extingdo, o seu
patrimonio reverterd integralmente para o Municipio de Santa Rita do Passa Quatro,
Estado de Sao Paulo, observado o disposto no § 3° do Artigo 6° da Lei
Complementar n° 2.264/98. (emenda da Lei n°® 2.249/98)

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 2° - O FUNDO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO (SANTA RITA-PREV), mediante contribuicdo, tem por finalidade
garantir aos seus beneficidrios, os meios indispensdveis de subsisténcia nos eventos
da doenca, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, encargos familiares e
falecimentos, daqueles de quem dependiam economicamente.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO

Art. 3° - A estrutura administrativa do FUNDO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
RITA DO PASSA QUATRO (SANTA RITA-PREV), constituir-se-& de um
CONSELHO GESTOR, formado pelos seguintes 6rgaos:



I - CONSELHO FISCAL;
II - CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

III - DIRETORIA, com sua estrutura organizacional.

SECAO1

DO CONSELHO FISCAL

Art. 4° - O Conselho Fiscal do FUNDO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
RITA DO PASSA QUATRO (SANTA RITA-PREV) sera constituido por 03 ( trés )
membros efetivos e igual nimero de suplentes, nomeados por decreto do Executivo
Municipal, por indicac@o das seguintes representagdes:

I - Um membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder
Executivo Municipal;

IT - Um membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder
Legislativo Municipal;

III - Um membro efetivo e um suplente indicado pélos
representantes dos servidores no Conselho Administrativo.

§ 1° - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 02
( dois ) anos, permitida a reconducao de seus integrantes.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados em
hipétese alguma e ndo poderdo exercer cargos administrativos de qualquer natureza
no Fundo.

§ 3° - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo neste
caso, o seu suplente.



Art. 5° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a Eleicao dos representantes dos funciondrios para
os cargos do Conselho de Administraco;
IT - Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do
Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do
Municipio, de conformidade com o Or¢camento Aprovado;
III - Elaborar pareceres sobre os balancetes financeiros e
patrimoniais, mensais € anuais, até o dia 25 do més subsequente, 0s
quais deverdo ser encaminhados ao Conselho de Administracao,
Poder Executivo e Poder Legislativo;
IV - Encaminhar ao Poder Executivo e Legislativo, anualmente,
até o dia 31 de Marco, com seu parecer técnico, o relatério do
exercicio anterior, o balango anual e o investimento a ele referente,
assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados e
enviados para a sua aprovacdo pelo Conselho de Administragao;
V - Examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e
convénios a serem celebrados pelo Fundo, por solicitacdo da
Diretoria do Conselho de Administracao;
VI - Acompanhar as reservas do Fundo, notadamente no que
concerne a observancia dos critérios de segurancga, rentabilidade e
liquidez e de limites méximos de concentracdo de recursos;
VII - Reunir mensalmente e quando necessario, convocar reuniao
com a Diretoria;

VIII - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer
possivel alteracdo.

Parigrafo Unico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do Fundo de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do
Passa Quatro (SANTA RITA-PREV), ndo sendo-lhes permitido envolver-se na
direcdo e administracdo do mesmo, a ndo ser através de pareceres que visem garantir
0 bom desempenho do Fundo.

SECAOII



DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6° - O Conselho de Administracdio do Fundo Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro
(SANTA RITA-PREV), serd constituido de 15 (quinze) membros e respectivos
suplentes.

§ 1° - O Conselho de Administracdo de que trata o artigo anterior
serd constituido por:

I - 07 (sete) membros natos representados pelos ocupantes dos

cargos:
a- 01 Procurador Juridico

b - 01 Diretor Financeiro

c- 01 Tesoureiro

d- 01 Contador

e- 01 Diretor da Divisao de Pessoal

f- 01 Representante da Diretoria do Sindicato
g- 01 Representante da Camara de Vereadores

IT - 08 (oito) membros efetivos e 08 (oito) suplentes eleitos pélos
servidores de cada Departamento da Prefeitura Municipal, assim
representados:

- Departamento de Administracao

- Departamento de Educacao

- Departamento de Satde

- Departamento de Obras

- Departamento de Esportes, Turismo e Cultura
- Departamento de Servicos Municipais

- Departamento de Promocao Social

- Inativos



§ 2° Os membros eleitos pélos servidores dos Departamentos, serdo
escolhidos da seguinte forma:

a - Cada Departamento apresentard ao Conselho de Administragdo
uma lista contendo até 06 (seis) nomes dos servidores que se
dispdem a disputar a eleigdo.

b - O Conselho escolhera dentre eles 04 (quatro) nomes que
disputardo 01 (uma) vaga em uma eleicdo, através do voto
secreto da maioria simples dos servidores de cada
Departamento.

¢ - O primeiro mais votado serd o membro efetivo do Conselho e o
segundo mais votado serd o suplente.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administragio escolherdo entre si o
seu Presidente e Secretdrio, como também os membros que comporao a Diretoria
Administrativa do Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Passa Quatro (SANTA RITA-PREV).

§ 4° - Somente poderdo ser eleitos para o Conselho de Administracdo os
servidores efetivos estaveis.

§ 5° - O mandato dos membros eleitos para o Conselho de Administracido
serd de dois ( 02 ) anos, permitida a reelei¢do por mais um mandato.

Art. 7° - Ao Conselho de Administracdo compete:

I- Aprovar a Proposta Orc¢amentdria anual, bem como as suas
alteragdes propostas pela Diretoria e enviar ao Conselho Fiscal;

II - Decidir sobre as aplicacdes financeiras e patrimoniais do Fundo;

IIT - Aprovar a contratagdo de consultoria externa técnica especializada

para desenvolvimento de servigos técnicos especializados
necessarios ao Fundo, indicados pela Diretoria;

IV - Aprovar o plano de contas do Fundo;

V - Aprovar a perda da qualidade de pensionista proposta pela
Diretoria;

VI - Zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de invalidez e
interdi¢ao;



VII -

VIIT -

IX -

X -

XI -

XII -

Solicitar a abertura de crédito suplementar e especial ao Conselho

Fiscal;

Enviar mensalmente até o dia 20 (vinte) do més subsequente, o
Balancete do Fundo para ser apreciado pelo Conselho Fiscal;

Dar publicidade, por fixacdo, nas dependéncias de cada Divisdo da
Prefeitura e Camara Municipal, do Balancete do Fundo, com
parecer do Conselho Fiscal;

Manifestar-se, obrigatoriamente, sobre os processos de aposentadorias

a serem concedidos, enviando-os com parecer ao Conselho Fiscal e
Prefeito Municipal;

Funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Diretoria do Fundo,
nas questoes por ela solicitada;

Aprovar a celebracdo de convénios para a prestacdo de servigcos
assisténciais a serem desenvolvidos pelo Fundo.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo ndo serdo remunerados.

§ 2° - O Conselho de Administra¢do reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente mediante convocagao do presidente ou por solicitacdo
de pelo menos da maioria absoluta de seus membros.

§ 3° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 ( trés )
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste
caso, o seu suplente.

§ 4° - Os membros do Conselho de Administragao fardo jus a dispensa de
suas obrigacdes de freqii€ncia ao seu trabalho nos dias de reunides do Conselho.

Art. 8° - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

I-
IT -
III -
IV -

V -

Supervisionar a vida administrativa do Fundo;

Fiscalizar o cumprimento do Regimento do Fundo;

Convocar reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho de
Administragao;

Assinar os balancetes mensais € anuais em conjunto com o
Conselho Fiscal e Diretoria;

Encaminhar os balancetes mensais e anuais aos de direito;



VI - Convocar e fiscalizar as eleicoes para os membros do novo
Conselho;
VII -  Receber as inscricdes dos candidatos a uma vaga no Conselho;
VIII - Organizar e dirigir a pauta das reunides do Conselho de Administracao.

Art. 9° - Compete ao Secretdrio do Conselho de Administracao:

I- Secretariar os trabalhos das reunides do Conselho de Administragao,
confeccionando as atas das mesmas;
II-  Cuidar da correspondéncia do Conselho;

IIT - Organizar em conjunto com o Presidente a pauta das reunides
mensais do Conselho de Administragao.

SECAO III

DA DIRETORIA

Art. 10 - A Diretoria do FUNDO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO (SANTA RITA-PREV), sera constituida de 05 (cinco) membros a saber:

I- 01 ( um ) Diretor Presidente;

II - 01 ( um ) Diretor Financeiro;

III - 01 ( um ) Diretor Administrativo;

IV - 01 (um ) Diretor de Aposentadorias e Pensoes;
V- 01 ( um ) Diretor de Assisténcia.

Art. 11 - Compete ao Diretor Presidente:

I- Dirigir a administra¢io geral do Fundo;

II - Elaborar em conjunto com os demais Diretores a proposta
orcamentdria anual do Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro
(SANTA RITA-PREV), bem como as suas alteracdes;



III -
IV -

V -

VI -

VII -

VIII-

IX -

X -

XI -
XII -

Expedir instrucdes e ordem de servicos;

Organizar em conjunto com os Diretores das Divisdes, os servicos
de Prestacdo Providencidria a Assisténcia;

Assinar e responder juridicamente pélos atos e fatos de interesse do
Fundo, representando-o em juizo ou fora dele;

Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e
demais documentos do Fundo;

Propor a contratacdo de consultores técnicos especializados e
outros servigos de interesse do Fundo;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Fundo e as deliberacdes
do Conselho de Administragao e Fiscal;

Submeter ao Conselho Administrativo e Fiscal, os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuicdes;

Enviar até o dia 20 (vinte) de cada més o balancete do més anterior
para a aprovacao e parecer dos Conselhos Administrativo e Fiscal;
Convocar e dirigir as reunides da Diretoria do Fundo;
Supervisionar e opinar as questdes pertinentes as demais Diretorias;

XIIT - No que couber as designacdes ao Fundo, dispostas na Lei

Complementar n°2.249 de 15 de Outubro de 1998, e suas
alteracdes.

Art. 12 - Compete ao Diretor Financeiro:

I-

IT -

III -

IV -

VI -

Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial
atualizadas, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econdomicas do Fundo;

Promover a arrecadagdo, registro e guarda da renda e quaisquer
valores devidos ao Fundo;

Promover a publicidade da  movimentagdo  financeira e
patrimonial dos recursos do Fundo;

Elaborar o or¢amento anual e plurianual de investimentos, bem
como todas as resolucdes atinentes a matéria orcamentdria ou
financeira, com o acompanhamento da respectiva execugao;
Apresentar periodicamente, os quadros e dados estatisticos que
permitam o acompanhamento das tendéncias orcamentdrias e
financeiras para o exercicio;

Assinar juntamente com o Diretor Presidente, os cheques,
requisi¢oes e balancetes do Fundo;



VII - Elaborar até o dia 10 (dez) de cada més, o balancete do més
anterior para que seja enviado ao Conselho Fiscal e
Administrativo;

VIII- Elaborar o balanco anual do exercicio findo até o dia 31 (trinta e
um) de Marco para que seja enviado ao Conselho Fiscal e

Administrativo;
IX-  Sugerir, quando achar conveniente, a elaboracdo dos célculos
atuariais;

X- Controlar os percentuais das aplica¢des dos recursos financeiros
do Fundo, de conformidade com o que determina o Regimento
Interno;

XI-  Supervisionar e opinar na concessao de beneficios.

Art. 13 - Compete ao Diretor Administrativo:

I- Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo do Fundo de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Rita do Passa Quatro (SANTA RITA-PREV);

II - Elaborar e transcrever em livros proprios, todas as acdes da Diretoria
do Fundo;

III -  Supervisionar os servigcos de relacOes externas e internas;

IV - Supervisionar o setor de documentacio dos segurados, aposentados e
pensionistas;

V - Organizar e acompanhar juntamente com os Diretores das diversas
Divisdes, os processos de aposentadoria, licenga, pensdes, auxilios
e assisténcias, dando seu parecer para o respectivo julgamento;

VI-  Supervisionar e opinar na concessao de beneficios.

Art. 14 - Compete ao Diretor de Aposentadoria e Pensdes:

I- Elaborar em conjunto com os Diretores Administrativo e Juridico,
o processo de concessao de beneficio;

IT- Fiscalizar e analisar as provas expressas no processo de concessao
de beneficios, de conformidade com o que determina os critérios
para contagem do tempo para aposentadoria, expressos no
Regimento Interno do Fundo;

III- Emitir parecer por escrito em conjunto com o Diretor
Administrativo,  da andalise da concessio do beneficio;
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IV - Fiscalizar a guarda e atualiza¢do dos prontuérios dos segurados do
Fundo;

V - Enviar ao Diretor Presidente, o processo de concessdo de
beneficios para a aprovacao da Diretoria;

VI - Solicitar quando necessdrio, ao Diretor Financeiro, a elaboracao
de célculo atuarial.

Art. 15 - Compete ao Diretor de Assisténcia:

I-  Organizar os servicos de Prestacdo de Assisténcia nas dareas
determinadas pelo Regimento Interno;

I -  Fiscalizar a prestacdio de servicos nas diversas dareas
Assistenciais;

IIT - Controlar os percentuais de aplicacdes dos recursos financeiros
determinados pelo Regimento Interno do Fundo;

IV - Propor a elaboragdao de convénios para a prestacdo de servicos
assistenciais;

V - Supervisionar e opinar na concessao de beneficios.

§ 1° - Os membros da Diretoria ndo serdo remunerados.

§ 2° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més,
quinzenalmente, e extraordinariamente mediante convocacdo do Diretor Presidente,
ou por solicitacdo de pelo menos da maioria absoluta de seus membros.

§ 3° - Perderd o mandato o Diretor que faltar a mais de 03 ( trés )
reunides consecutivas ou 05 ( cinco ) alternadas, sem justa causa.

§ 4° - Os membros da Diretoria fardo jus a dispensa de 02 (duas)
horas didrias de suas obrigacdes de trabalho junto a Prefeitura e Camara Municipal,
para que possam dedicar-se aos afazeres do Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro (SANTA RITA-
PREV).
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CAPITULO 1V

SECAO 1

DO CUSTEIO

Art. 16 - O FUNDO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO (SANTA RITA-PREV) , estabelecido pela Lei Municipal N° 2.249, de
15 de Outubro de 1998, serd custeado mediante recursos de contribui¢des
compulsodrias dos servidores municipais da Prefeitura, Autarquias, Fundacgdes e
Camara Municipal e por outros recursos que lhe forem atribuidos.

SECAO 1I

DAS CONTRIBUICOES

Art. 17 - As contribui¢cdes compulsérias do Servidor Ativo e Inativo, da
Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional Publica e Camara Municipal serdo
calculadas de acordo com o Artigo 7° da Lei 2.249/98.

§ 1° - Se o contribuinte obrigatério vier a exercer cargo em
comissdo, em substituicdo ou fungdo gratificada ou responder pelas atribui¢Oes de
cargos vagos, a contribuicao serd calculada sobre o total da remuneragdo a esse cargo
ou fun¢do, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 2°- Na hipétese de acumulacido permitida em lei, a contribui¢do
serd calculada sobre o total da remuneracdo correspondente aos cargos ou fungdes
acumulados.

§ 3° Os servidores inativos, (aposentados, pensionistas)

contribuirdo a titulo de Assisténcia, com 100% da contribuicdo dos servidores
ativos.
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Art. 18 - As contribui¢des referidas no artigo 17, deverao ser alteradas, por
lei, mediante proposta do Conselho de Administragdo, desde que, se constate a
necessidade, pela avaliacao atuarial periddica.

Art. 19 - O servidor que estiver afastado do cargo ou fun¢do, com prejuizo
da remuneracgdo, por qualquer motivo, podera recolher as contribui¢cdes previstas no
Artigo 17, durante o tempo de duracdo do respectivo afastamento.

§ 1° - As contribui¢cdes previstas neste artigo deverdo ser
recolhidas até o 5° (quinto) dia util de cada més, em nome do Fundo.

§ 2° - As contribui¢des devidas e ndo recolhidas no prazo
estipulado no pardgrafo anterior, ficardo sujeitas a incidéncia de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetdria e multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do débito atualizado monetariamente.

Art. 20 - As contribuicdes a que se refere o Artigo 17, incidirdo sobre o
décimo terceiro saldrio e outros beneficios que vierem a serem instituidos por lei.

Art. 21 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara e os ordenadores
das despesas serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei Federal N°
8.429 de 08 de junho de 1.992, caso o recolhimento das contribui¢cdes sob sua
responsabilidade ndo ocorram na data e condi¢des da lei.

SECAO III

DO SUPORTE, DA RECEITA E DA APLICACAO
DOS RECURSOS

Art. 22 - O Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Passa Quatro (SANTA RITA-PREV) dard suporte as
seguintes finalidades:
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I - Captacao e formacdo de um patrimoOnio de ativos financeiros de
coparticipagio;

IT - Administrac@o de recursos e sua aplicacdo, visando a elevagdo
das reservas técnicas;

Il - Financiamento, sob a forma de repasse, de carater
compensatorio do custeio das folhas de pagamentos dos servidores municipais que
passarem a inatividade;

IV - Pagamento da folha de inativos.

Art. 23 - Constituirdo receitas do Fundo:

I - As contribuigdes compulsorias da Administragdo Direta,
Autédrquica, Fundacional Publica e Camara Municipal, dos servidores ativos e
inativos (aposentados, pensionistas e complementos de proventos), conforme
disposto no Artigo 17;

IT - O produto dos rendimentos provenientes das aplicacdes dos
recursos do Fundo;

III - As compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia de
Entidades de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal e outras;

IV - As doagdes e legados;
V - As subvengdes dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

VI - créditos adicionais que lhe sejam destinados;

VII - bens ou valores havidos a titulo de legados, doacdes ou
suas eventuais rendas;

VIII - produto da alienacao de seus bens;

IX - receitas eventuais.
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Art. 24 - Os recursos do Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro (SANTA RITA-
PREV), garantidores dos beneficios, serdo aplicados através da Diretoria com
aprovacao do Conselho de Administracdo em institui¢cdes financeiras publicas, de
conformidade com a peca or¢camentdria e as diretrizes fixadas nesta secdo, de modo a
assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e liquidez.

§ 1°- 75% (setenta e cinco por cento), no minimo, isolado ou
cumulativamente para a formacdo do ativo, que custeard a parte previdencidria do
Fundo.

§ 2° 25% (vinte e cinco por cento), no méaximo, isolado ou
cumulativamente para a formacao do ativo, que custeard a parte assistencial basica
do Fundo.

Art. 25 - A aplicacao dos recursos referidos no artigo anterior subordinar-
se-4 aos seguintes requisitos de diversificagdo:

§ 1°- Dos 75% (setenta e cinco por cento) do ativo previdencidrio, sua
aplicacdo serd de conformidade com o estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional.

§ 2°- Dos 25% (vinte e cinco por cento) do ativo assistencial bésico:
I - 80% (oitenta por cento) no madximo ou cumulativamente
na 4rea de sadde, com a celebracdo de convénios médicos hospitalares,

odontoldgicos e aquisicdo de remédios.

IT - 8% (oito por cento) no mdximo ou cumulativamente na
area de assisténcia social.

III - 6% (seis por cento) no mdximo ou cumulativamente na
area da educacdo, com a distribui¢do de cesta bdsica de material escolar, bolsa de
estudos e transporte de aluno.

IV - 6% (seis por cento) no mdximo ou cumulativamente na

area de alimentacdo, com convénios a supermercados, cestas basicas de alimentos e
cooperativa de Consumo Popular.

SECAO IV
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DO ORCAMENTO, DA CONTABILIDADE E
FISCALIZACAO

Art. 26 - Constituem Ativos e Passivos do Fundo de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro
(SANTA RITA-PREV):

I - Ativos;

a - disponibilidade em bancos;

b - direitos que por ventura vierem a constituir;
¢ - créditos junto a Prefeitura, Camara;

d - bens mdveis e imdveis que vierem a adquirir.

II - Passivos;

a - aposentadoria e proventos dos segurados;
b - pensdes e seus beneficios;

c - créditos de parceiros;

d - outras obrigacdes estabelecidas em Lei.

Art. 27 - O or¢amento do Fundo, integrard o or¢amento do Municipio
em obediéncia aos principios da universalidade, observando-se para a sua elaboracdo
e execucdo, os padrdes e normas aplicdveis ao municipio, subordinados diretamente
ao Diretor Financeiro.

§ 1° - O orcamento do Fundo serd aprovado pélos
Conselhos Fiscal e Administrativo e enviados aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal para a sua aprovagao.

§ 2° - O Fundo, para a realizacdo de suas despesas no que
couber, usard sempre do principio da licitagdo nos termos da Lei Federal N°
8.666/93 e 8.883/94.

Art. 28 - As receitas e despesas do Fundo, serdo contabilizadas de
acordo com as normas vigentes a matéria e serdo elaborados mensalmente os
balancetes e demais demonstrativos .
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Pardgrafo Unico - Mensalmente, copia do balancete com os
pareceres dos Conselhos Fiscal e Administrativo deverdo ser remetidos aos poderes
Executivo e Legislativo Municipal e afixados em lugar de ficil acesso, em todas as
Divisdes da Prefeitura Municipal.

TITULO 11

DOS BENEFICIARIOS E BENEFICIOS
CAPITULO 1
SECAO 1

DOS SEGURADOS

Art. 29 - Sdo segurados obrigatdrios, os servidores efetivos, os titulares
em cargos de comissdo, os contratados em cardter excepcional, os aposentados, os
pensionistas e os que recebem complementos de proventos da Prefeitura, Autarquias,
Fundacdes Publicas e Camara Municipal.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissdo, que nao seja
titular de cargo efetivo na Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e Camara
Municipal, os contratados em cardter excepcional, integrardo ao Fundo, para efeito
de direito da assisténcia a sadde, e seu tempo de servico serd assegurado de
conformidade com o Artigo 202, § 2° da Constitui¢ao Federal.

§ 2° - O segurado que se exonerar ou for demitido do servigco
publico municipal, perdera o direito aos beneficios e vantagens constantes da Lei.

Art. 30 - Perderd a qualidade de segurado, o servidor que deixar de
contribuir por mais de 03 (trés) meses consecutivos ou 06 (seis) meses intercalados
para o Fundo.

§ 1° - Os prazos que se referem este artigo serdo dilatados:
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a - em até 3 (trés) meses apds haver cessado o isolamento
hospitalar, para o segurado acometido de doenga grave, devidamente comprovada;

b - em até 3 (tr€s) meses apds o término do servico militar
obrigatorio, para o segurado incorporado as For¢as Armadas.

§ 2°- Durante os prazos de que trata este artigo, o segurado
conservard todos os direitos perante ao Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro (SANTA RITA-
PREV).

SECAO 1II

DOS DEPENDENTES

Art. 31 - Consideram-se dependentes do segurado:
I- O conjuge:

a - equipara-se ao conjuge, o (a) companheiro (a) que tenha vida
em comum com o segurado de pelo menos 05 (cinco) anos consecutivos;

b - sdo provas de vida em comum: o mesmo domicilio, encargo
doméstico evidente, registro em associa¢do de qualquer natureza, onde configure o
companheiro (a) como dependente, ou qualquer outra, capaz de constituir elemento
de convicg¢ao;

¢ - ndo fard jus aos beneficios, o conjuge que voluntariamente
tenha abandonado o lar hd mais de 03 (trés) anos, ou esteja separado judicialmente
do (a) segurado (a).

IT - Os filhos de qualquer condigdo, solteiros, com menos de 21

(vinte e um) anos, ou até 24 (vinte e quatro) anos, se estudantes de curso superior e
os invalidos.

§ 1°- equiparam-se aos filhos, mediante declaragdo escrita do segurado:

a - o enteado;
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b - o menor que, por determinacdo de 6rgdo competente, se ache
sob sua guarda;

¢ - o menor que se ache sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes, desde que declarado como seu dependente, por
decisao de 6rgdo competente.
§ 2°- A comprovacdo da invalidez, incapacidade e doenga, nos casos em
que forem previstos nesta lei, serd feita mediante inspecao de junta médica designada

pelo Fundo.

§ 3°- Mediante declaracdo escrita do segurado, os dependentes poderdao
concorrer com o conjuge ou com o (a) companheiro (a).

IIT - O pai ou a mae do segurado, inclusive adotivos, comprovadamente,
desde que:

a - ndo receba aposentadoria, pensdo, pecuilio ou
qualquer prestacdo pecunidria de qualquer 6rgdo publico
ou entidade privada;

b - viva na dependéncia exclusiva do segurado e

¢ - nao tenha mais nenhum filho.

§ 1° - A dependéncia indicada neste inciso deve ser comprovada.

SECAO 1II

DA INSCRICAO

Art. 32 - O ingresso em cargos efetivos, de provimento em comissio,
contratado em cardter excepcional e nas condi¢des de aposentados, pensionistas e
complementos de proventos determina a inscri¢do obrigatdria, nos termos do art. 29.

§ 1°- Incumbe ao préprio segurado o pedido de inscricio de seus
dependentes.
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§ 2°- Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscricdao
dos dependentes, estes poderdo promové-la até 06 (seis) meses do fato ocorrido,
mediante apresentacdo de documentos comprobatorios.

§ 3°- Qualquer inscri¢do solicitada posteriormente a morte do segurado,
que implique exclusdo ou inclusdo de dependentes, somente produzird efeito a partir
da data em que for deferida pela Diretoria, ndo cabendo direitos de nenhuma espécie
ao periodo anterior 2 mesma.

Art. 33 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge, pela separacdo judicial ou divércio, com
homologag¢dao ou decisdo judicial transitada em julgado, quando ndo lhe for

assegurada a condicao do dependente.

Il - para a companheira (0), pela cessa¢do da unido estdvel com o
segurado, quando nao lhe for assegurada a prestacdo de alimentos;

III- para os filhos e equiparados, ao completarem 21 (vinte e
um) anos de idade, salvos se invélidos ou incapazes, ou 24 (vinte e quatro) anos, se

estudantes universitarios.

IV - para os dependentes em geral, pela cessacdo da invalidez ou
incapacidade e pelo falecimento.

CAPITULO 1I

DOS BENEFICIOS

Art. 34 - Os beneficios previdenciais e assistenciais, garantidos pelo
Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Rita do Passa Quatro (SANTA RITA-PREV), constituem:

I - quanto aos segurados:

a - aposentadoria por idade;
b - aposentadoria por tempo de servigo;
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¢ - aposentadoria por invalidez;
d - aposentadoria compulsoéria;
e - aposentadoria especial;

f- 13° saldrio.

IT - quanto aos dependentes:

a - pensao vitalicia ou tempordria;
b - 13° saldrio.

III - quanto ao segurado e dependentes:

a - assisténcia a saude;

b - assisténcia social;

¢ - assisténcia a educacao;

d - assisténcia a alimentacao.

§ 1°- O célculo do valor dos beneficios previstos neste artigo, far-se-a
tomando-se por base a ultima remuneracao, no caso do servidor ativo, ou dltimo total
de proventos mensais, no caso do inativo.

§ 2° - O valor dos beneficios previstos nas alineas “a” a “f” do inciso I e
alinea “a” do inciso II deste artigo ndo poderd ser superior ao valor da udltima
remuneracdo, nem inferior ao valor do saldrio minimo vigente no pais.

§ 3°- O valor mensal dos beneficios serd reajustado toda vez que ocorrer
aumento geral para o funcionalismo municipal.

§ 4°- Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de servico publico federal, estadual ou municipal e da iniciativa privada,
conforme Artigo 40, § 3° da Constituicdao Federal.

§ 5 ° Nos termos do Artigo 202, § 2° da Constituicdo Federal, os
diversos sistemas de previdéncia social, se compensardo financeiramente entre si.

§ 6°- Nos periodos de contribuicdo por parte do servidor, anterior ao de
sua inscricdo junto ao Fundo, se processard o ajuste de contas com a Previdéncia
Social.

§ 7° - Nao serdo considerados para o cdlculo do beneficio, as
importancias advindas do pagamento de horas extras.
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SECAO I

DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 35 - A aposentadoria por idade serd concedida ao segurado que,
cumprida a caréncia exigida, atender ao disposto no inciso III, alinea “d” do Artigo
40 da Constitui¢ao Federal.

Pardgrafo Unico - A data do inicio da aposentadoria por idade, serd

a partir de seu deferimento pela Diretoria do Fundo.

Art. 36 - A aposentadoria por idade poderd ser decorrente da
transformacdo de aposentadoria por invalidez ou auxilio doenga, desde que requerida
pelo segurado.

SECAO 11
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
Art. 37 - A aposentadoria por tempo de servico serd concedida ao
segurado que, cumprida a caréncia, atender ao disposto no inciso III, alinea “a”, “b” e

“c” do Artigo 40 da Constitui¢ao Federal.

§ 1°- Niao serd admitido, para comprovag¢do do tempo de servico,
prova exclusivamente testemunhal.

§ 2°- Serd computado o tempo em que o segurado tenha estado em
gozo de auxilio - doenca.

Art. 38 - O valor de nenhuma aposentadoria serd inferior ao saldrio
minimo determinado pelo Governo Federal.

§ 1°- Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma

propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos inativos, qualquer beneficio ou vantagem
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posteriormente cancelados da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungao
em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 2°- As aposentadorias previstas produzirdo efeito a partir de seu
deferimento pela Diretoria do Fundo e ato do Sr. Prefeito Municipal.

§ 3°- O pagamento dos proventos a que tiver direito o aposentado,
deverd iniciar-se no més seguinte ao em que foi deferida a aposentadoria pelo ato do
Sr. PREFEITO.

§ 4°- Os proventos do aposentado s6 poderd sofrer descontos
autorizados em Lei.

SECAO III

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 39 - A aposentadoria por invalidez serd concedida ao segurado que,
cumprida a caréncia exigida, atender ao disposto no inciso I do Artigo 40 da
Constitui¢do Federal.

§ 1°- A concessdao da aposentadoria por invalidez, dependerd da
verificacdo da condi¢do de incapacidade mediante exame médico - pericial a cargo
do Fundo, podendo o segurado as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de
sua confianca.

§ 2°- A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-
se ao Regime Estatutdrio do Servico Publico Municipal, ndo lhe conferird o direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier de progressdao ou
agravamento dessa doencga ou lesao.

§ 3°- Concluida a pericia médica pela existéncia da incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez serd concedida a
partir da data em que o auxilio - doenga tiver inicio e apds o deferimento da Diretoria
do Fundo e pelo ato do Sr. Prefeito.

§ 4°- Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins

do disposto neste Artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, ap0s o ingresso no servico publico municipal, hanseniase, esclerose
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multipla, paralisia irreversivel e incapacidade, cardiopatia grave, estados avancados
de Paget (osteolite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e
outras que a Lei assim definir.

§ 5°- A concessao de aposentadoria por invalidez, estd condicionada
ao afastamento de todas as atividades.

Art. 40 - A qualquer momento serd suspensa a aposentadoria por
invalidez, desde constatada a recuperacdo do segurado, por Junta Médica indicada
pelo Fundo.

Parigrafo Unico - O aposentado por invalidez submeter-se-a
semestralmente, a exame médico, realizado por Junta Médica indicada pelo Fundo
até:

a - Completar 65 (sessenta e cinco) anos se homem:;
b - Completar 60 (sessenta) anos se mulher.

Art. 41 - O célculo dos valores dos proventos integrais e proporcionais
serd feito em conformidade com o disposto nos § §1° e 2° do Artigo 34.

SECAO 1V

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
Art. 42 - A aposentadoria compulsoria serd concedida de conformidade
com o Inciso II do Artigo 40 da Constitui¢ao Federal .
Paragrafo Unico - O beneficio expresso no Artigo serd automdtico e a

Diretoria do Fundo devera fazer seu deferimento independente da solicitacdo do
segurado.

SECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 43 - A aposentadoria especial serd concedida ao segurado que,
cumprida a caréncia exigida, tenha trabalhado, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25
(vinte e cinco) anos conforme o caso, em atividade profissional sujeita as condi¢des
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especiais, que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, avaliadas por perito
qualificado indicado pela Diretoria do Fundo.

Art. 44 - Considera-se tempo de servigo, para efeitos do Artigo anterior,
os periodos correspondentes ao trabalho permanente e habitualmente prestados em
atividades profissionais sujeitas as condi¢des especiais que prejudiquem a satde ou a
integridade fisica.

Pardgrafo Unico - Sdo considerados os periodos em que o segurado
exercer as fungdes de servente, auxiliar ou ajudante de qualquer atividade de que
trata este artigo, desde que o trabalho nesta fun¢do tenha sido realizado de modo
habitual e permanente, nas mesmas condi¢des e ambientes.

Art. 45 - O tempo de servico exercido alternadamente em atividade
comum e atividade profissional sob condi¢des especiais que sejam ou venham a ser
consideradas prejudiciais a sadde ou integridade fisica, serd somado, apds a
respectiva conversdo, aplicada a Tabela de Conversdao seguinte, para efeito de
concessao de qualquer beneficio.

ATIVIDADE A CONVERTER MULTIPLICADORES
ANOS

DE / PARA 15 20 25 30%* 35%*

DE 15 1,00 1,33 1,67 2,00 2,33

DE 20 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75

DE 25 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40

DE 30* 0,50 0,67 0,83 1,00 1,17

DE 35%* 0,43 0,57 0,71 0,86 1,00

e * = Mulher

e ** = Homem

Pardgrafo Unico - Somente serid devida a
aposentadoria especial, com a conversdo prevista neste artigo, ao segurado que,
comprovar o exercicio de atividade profissional em condi¢des especiais por no
minimo 36 (trinta e seis ) meses.
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SECAO VI

DO 13° SALARIO

Art. 46 - Ao segurado e dependente, em gozo de beneficio de prestacao
continuada serd concedido o 13° - saldrio.

Art. 47 - O beneficio de que trata o artigo anterior consiste em um
saldrio, equivalente ao total de proventos relativos ao més de dezembro, que sera
pago nos termos da legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico - Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) do 13°- saldrio para cada més de beneficio efetivamente recebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SECAO VII

DA PENSAO

Art. 48 - Ocorrendo o 6bito do segurado, serd devida a seus dependentes,

a pensdo por morte, de conformidade com o Capitulo V da Lei n° 2.249, de 15 de
Outubro de 1998.

SECAO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE, SOCIAL, EDUCACAO

E ALIMENTACAO
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Art. 49 - A Assisténcia a Sadde, Social, Educagcdo e Alimentacdo aos
segurados e dependentes serd assegurado, apds cumprida a caréncia exigida, nos
moldes estabelecidos nos incisos I, II, III e IV do Pardgrafo 2° do Artigo 25.

Pardgrafo Unico- Os servidores inativos, os que percebem
complementos de pensdes e saldrios, para se qualificarem ao expresso no Artigo
anterior, deverao satisfazer as condi¢des estabelecidas no § 3° do Artigo 17.

SECAO IX

DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFICIOS

Art. 50 - Os prazos de caréncia para o gozo dos beneficios previstos sdo:

I- Para a aposentadoria voluntaria:

a - Para os servidores na condi¢dao de efetivos em 15/10/98, 12
(doze) meses de contribuicdo ao Fundo e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio junto a Prefeitura ou Camara Municipal;

b - Para os servidores admitidos ap6s 15/10/98 , 20 (vinte) anos
quando homens e 15 (quinze) anos quando mulher, de efetiva
contribui¢c@o ao Fundo.

II- Para a aposentadoria compulsoria:

a - Para os servidores na condi¢cdo de efetivos em 15/10/98, 12
(doze) meses de contribuicdo ao Fundo;

b - Para os servidores admitidos apds 15/10/98, 120 ( cento e vinte)
meses de contribui¢do ao Fundo e 10 (dez) anos de efetivo
exercicio junto a Prefeitura e Camara Municipal;

ITII- Para a aposentadoria por invalidez permanente, 24 (vinte e
quatro) meses de contribuicao em favor do Fundo;

IV- Para a assisténcia a Sadde, Social , Educacdo e Alimentagao,

06 (seis) meses de contribui¢ao em favor do Fundo;

Pardgrafo Unico- Nao serd exigida qualquer caréncia para o
recebimento da pensdo e 13° saldrio, decorrente da morte do segurado.

SECAO X

27



DOS CRITERIOS PARA A CONTAGEM DO
TEMPO DE SERVICO

Art. 51 - A prova do tempo de servico, serd feita através de documentos
que comprovem o exercicio de atividade dos periodos a serem contados, devendo
estes documentos, serem contemporaneos dos fatos a comprovar € mencionar as
datas de inicio e término e quando se tratar de trabalhador avulso, a duracdo do
trabalho e a condicdo que foi prestado.

§ 1°- Servem para prova prevista neste Artigo os documentos
seguintes:

I- contrato individual de trabalho ou CTPS (Carteira de
Trabalho da Previdéncia Social), a antiga Carteira de
Férias ou a Carteira Sanitaria, Caderneta de Matricula e
a Caderneta de Contribuicdo dos extintos Institutos de
Aposentadoria e Pensdes, a Caderneta de Inscricdo
Pessoal visada pela SUDEPE, pelo DENOCS e
Declaracdo da Receita Federal,

II- certiddo de inscricdo em Orgdo de fiscalizacdo
profissional, acompanhado do documento que prove o
exercicio da atividade;

III- contrato social e respectivo distrato quando for o
caso, ata da assembléia geral e registro de firma
individual;

IV- contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural ;

V- certificado de sindicato que agrupe trabalhadores
avulsos;

VI- declaracdo do Ministério Publico;

VII- comprovante de cadastro no INCRA, no caso de
produtores em regime de economia familiar;

VIII- blocos de notas de produtor rural;

IX- declaracdo do sindicato de trabalhadores rurais, desde
que homologados pelo Ministério Publico ou outras
autoridades constituidas definidas pelo CNPS.

§ 2°- Na falta de documentos contemporaneos podem ser aceitos
declaracdo e atestados de empresa ainda existente, certificado ou declaracdo de
antigos proprietarios de estabelecimentos ou sucessores, desde que acompanhada de
certiddo da Prefeitura onde conste o inicio e término da atividade ou certiddo de
entidade oficial, dos quais constem os dados previstos no “caput” deste artigo, desde
que, extraidos de registros efetivamente existentes e acessiveis a fiscalizacdo da
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Diretoria do Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Passa Quatro (SANTA RITA-PREV).

§ 3°- Se o documento apresentado pelo segurado ndo atender ao
estabelecido neste artigo, a prova de tempo de servigco, pode ser complementada por
outros documentos que levem a convic¢ao do fato a comprovar (fotos, pedidos, ficha
de inscricao, recibos, etc.), mediante Justificagdo Administrativa.

§ 4°- A comprovacdo do tempo de servico realizada mediante
Justificacdo Administrativa, s6 produz efeito perante o Fundo, quando baseada em
inicio de prova material.

Art. 52 - Nao serd admitida prova exclusivamente testemunhal para
efeito de comprovacdo de tempo de servico, salvo na ocorréncia de motivo de forca
maior ou caso fortuito.

§ 1°- Caracteriza motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, a
verificacio de ocorréncia notdria, tais como: incéndio, inundagdo ou
desmoronamento, que tenha atingido a empresa na qual o segurado alegue ter
trabalhado, devendo ser comprovada através da ocorréncia policial e verificada a
correlacdo entre a atividade da empresa e a profissdo do segurado.

§ 2°- Para efeito de comprovacdo de tempo de servigo, se a
empresa nao estiver mais em atividade, devera o interessado juntar provas oficiais de
sua existéncia, no periodo que se pretende comprovar.

Art. 53 - A Justificagdo Administrativa ou Judicial, constitui um meio
utilizado para comprovar a falta ou a insufici€éncia de documentos para produzir a
prova necessdria do fato, que se queira comprovar.

§ 1°- Nao serd admitida a Justificagdo Administrativa, quando o
fato a comprovar for exigido por documentos especificados nos critérios para a
contagem do tempo para a aposentadoria.

§ 2°- A homologac¢do da Justificagao Judicial processada, dispensa
a Justificacdo Administrativa.

§ 3°- A Justificacdo Administrativa ou Judicial, no caso de prova
de servico, dependéncia econdmica, identidade e de relacdo de parentesco, somente
produzird efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitido
prova exclusivamente testemunhal.
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Art. 54 - Para o processamento da Justificagdo Administrativa, o
interessado deverd apresentar requerimento, expondo clara e minuciosamente, 0s
pontos que se pretende justificar, indicando testemunhas idoneas e em ndmero nao
inferior a 03 (trés), cujos depoimentos possam levar a convic¢do da veracidade do
que se pretende comprovar.

§ 1°- Na necessidade, a Diretoria de Aposentadoria e Pensdes do
Fundo, convocara as testemunhas indicadas na Justificacio Administrativa.

§ 2°- Aos autores de declaracdes falsas prestadas em justificagdes
processadas perante a Diretoria do Fundo, serdo aplicadas as penalidades previstas no
Artigo 299 do Cddigo Penal.

§ 3° Somente serd admitido o processamento da Justificacdo
Administrativa, na hipétese de ficar evidenciado a inexisténcia de outro meio capaz
de configurar a veracidade do fato alegado, e o inicio de prova material apresentado
levar a convic¢ao do que se pretende comprovar.

TITULO 1III

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55 - Os pedidos de beneficios em que os segurados tém direito,
serdo requeridos diretamente ao Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro (SANTA RITA-PREV).

§ 1° - Os pedidos de beneficios somente serdo protocolados,
estudados, analisados e se necessario diligenciados, quando completos e com toda
sua documentagdo necessdria apensa.

§ 2° - A decisdo por parte do Fundo, seja ela qual for, serd
comunicada por escrito ao segurado e a entidade a qual ele estiver vinculado.

§ 3° Necessariamente, o segurado aguardard a decisdo do
requerido em servigo.
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§ 4°- Ao Fundo ¢ reservado o direito de ndo apreciar qualquer
pedido de beneficio que ndo esteja instruido dentro das normas legais.

Art. 56 - Os pagamentos dos beneficios deferidos e autorizados pelo
Fundo serdo pagos no 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Art. 57 - Nos pedidos de aposentadoria, qualquer que seja sua espécie,
serd observado, no que couber, os dispositivos previstos na Constituicdo Federal,
principalmente os estabelecidos no Artigo 40 e seus incisos, alineas e paragrafos,
inclusive com as alteracdes que vierem a ocorrer.

Art. 58 - O periodo de caréncia € o tempo correspondente ao nimero
minimo de contribui¢des mensais, indispensaveis para que o segurado faca jis ao
beneficio solicitado.

Art. 59 - Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 05 (cinco)
anos o direito as prestacdes niao pagas nem reclamadas na época prdpria,
resguardados os direitos dos dependentes incapazes ausentes.

Art. 60 - Os artigos da Lei N° 2.249/98, ndo citados neste Regimento,
enquanto em vigor, terdo sua eficidcia como constam na referida Lei.

Art. 61 - Apds a aprovagdo do presente Regimento, serdo iniciados e
agilizados os convénios e credenciamentos, para o bom e fiel cumprimento dos
objetivos e finalidades do Fundo.

Art. 62 - O Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro (SANTA RITA-PREV), devera manter
0s seus registros contabeis proprios, criando o seu Plano de Contas, que espelhe com
fidedignidade a sua situagdo econdmica /financeira de cada exercicio, evidenciando
ainda, as despesas e receitas previdéncidrias, assisténciais, patrimoniais, financeiras
e administrativas, além de sua situa¢do Ativa e Passiva.
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Art. 63 - O Fundo poderd manter seguro coletivo, de cardter
complementar, custeado por contribuicdes adicionais dos servidores que por ele
vierem a manifestar interesse.

Art. 64 - No caso de licenca do servidor, com reduc¢do de saldrio mensal
fundamentada por direito constante no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
as suas contribuicdes mensais, bem assim eventuais obrigacdes contraidas com o
Fundo, que guarde propor¢do com os seus vencimentos, terdo como base a ultima
remuneracdo mensal recebida.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de licenca sem remuneracao e
nao havendo contribuicio para o Fundo no periodo, este tempo nao sera
computado para efeito de concessao de qualquer beneficio.

Art. 65 - A proposta Orcamentédria Anual prevista no do Artigo 27, para
o corrente exercicio, deverd ser apresentada em 90 (noventa) dias no maximo a partir
da publicacdo do presente Regimento.

§ 1° - O or¢amento anual do Fundo, fard parte integrante do
or¢camento do municipio, de conformidade com a Lei 4.320/64.

§ 2° - As aplicacdes dos recursos disponiveis do Fundo serdao
feitas de acordo com as orientacoes do Conselho Monetario Nacional.

Art. 66 - O servidor ocupante de cargo em comissdo somente serd
aposentado, se invdlido em virtude de acidente em servico, estendendo-se o beneficio
da pensao a seus dependentes, se do acidente resultar a morte.

Art. 67 - A Administracdo Direta colocard a disposi¢do do Conselho
Gestor, os recursos humanos e os materiais necessdrios, adequados ao
desenvolvimento de suas necessidades.

Art. 68 - Os cheques da conta do Fundo serdo assinados pelo Presidente
da Diretoria Administrativa, pelo Diretor Financeiro da Diretoria Administrativa e
pelo Chefe da Se¢do de Tesouraria da Prefeitura Municipal.

§ 1°- Ap6s a eleicdo e constituicdo do Conselho Fiscal , do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Administrativa, o0s recursos
financeiros passardo a ser geridos na forma estabelecida neste
Regimento Interno.
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§ 2° - Ficam autorizados os membros do Conselho Provisério do Fundo
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do
Municipio, criado pelo Artigo 21 da Lei N°® 2.249/98, a efetuar a
movimentacdo dos recursos financeiros disponiveis do Fundo e
aplicacdo de acordo com o Conselho Monetdrio Nacional, até a
eleicdo e posse do Conselho Gestor, estabelecidas neste
Regimento.

Art. 69 - O FUNDO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO (SANTA RITA-PREV), devera requerer junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, a devolucao de todos os valores pagos pela Prefeitura e
Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, aos servidores municipais
enquadrados no Regime Juridico Estatutério, a titulo de custeio de aposentadoria.

Art. 70 - E vedado ao Fundo prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a
qualquer titulo.

Art. 71 - Os casos omissos ou conflitantes serdo resolvidos de acordo
com decisao judicial provocada pela parte interessada.

Art. 72 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢cOes em contrdrio.

Prefeitura Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa Quatro, 20 de
setembro de 1999.

NELSON SCORSOLINI
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada nesta Prefeitura Municipal, aos 20 de setembro de 1999.

ALDERICO MIGUEL ROSIN
PROCURADOR
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