LEI N° 2.826, DE 02 DE JUNHO DE 2009

Dispde sobre contratagdo por tempo
determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

DR.AGENOR MAURO ZORZI, Prefeito Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa Quatro,
Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da
Administracao Direta, as autarquias e as fundac¢des publicas do Municipio de Santa Rita do
Passa Quatro, poderao efetuar contratacéo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes
€ prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situagfes de calamidade publica oficialmente reconhecidas pelo Poder
Publico;

Il — combate a surtos epidémicos;

Il — admissao de professor substituto para a rede publica de ensino;

IV — atividades:

a) de salde publica, nas areas-fim ou meio, nas hipéteses de calamidade publica
decretada pelo Poder Publico;

b) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgdos ou entidades ou de
novas atribuicbes definidas para organizacbes existentes ou as decorrentes de
aumento transitério no volume de trabalho.

c) convénios transitdrios com outras esferas de governo,

d) didatico-pedagdgicas em escolas de governo;

V — admissdo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo
determinado, em instituicdo destinada a pesquisa;

VI — combate a acidentes e danos ambientais, na hipétese de declaragdo, pelo Prefeito, da
existéncia de emergéncia ambiental na regiao especifica;

VIl — realizacdo de recenseamento;

VIII — atendimento a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei.

§ 1° A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso Ill se fara exclusivamente
para suprir a falta de docente da carreira decorrente de exoneracdo, demissao, falecimento,
aposentadoria, carga horéria insuficiente para criacdo de vaga, afastamento para capacitacéo,
afastamento de titular de cargo no exercicio de cargo em comisséo e afastamento ou licenca
de concessao obrigatéria.

§ 2° Havera contratagcdo de professor substituto pelo Poder Publico, para suprir o cargo vago
de professor em virtude de exoneragcdo, demissdo, falecimento e aposentadoria, até a
realizacdo de concurso publico, que se fard no maximo de 180 (cento e oitenta) dias da
vacéancia do cargo, caso ndo haja banco de reserva do ultimo concurso realizado.



Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao.

Paragrafo Unico - A contratacio para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica ou de emergéncia ambiental prescindira de processo seletivo.

Art. 4° As contratacBes previstas no art. 2°, caput, da presente Lei serdo feitas por tempo
determinado, observados os seguintes prazos maximos:

| — 6 (seis) meses, nos casos dos incisos |, II,VI e VIII;

Il =1 (um) ano, no caso dos incisos Il e VII;

Il = 2 (dois) anos, no caso dos incisos IV e V;

Paragrafo Unico . E admitida a prorrogacéo dos contratos, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 5° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizacao do Prefeito Municipal.

Art. 6° Nao é permitida a contratagdo nos termos desta Lei de servidores ativos da
Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuando-se o
caso daqueles abrangidos pelo Programa de Acdo de Parceria Educacional Estado — Municipio
instituido pelos decretos estaduais n°. 40. 673 de 16/02/1996 e n°. 43.072 de 04/05/1998.

§ 1° As contrata¢cBes para substituir professores afastados para capacitacao ficam limitadas a
dez por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotacdo da
municipalidade.

§ 2° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovagéo da
compatibilidade de horarios, a contratacao de:

| - professor nas instituic6es oficiais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério do municipio.

Il - profissionais de salde em unidades publicas hospitalares, desde que o contratado ndo
ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdo ou entidade da administracao publica
direta e indireta.

§ 3° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o
caso, solidariedade quanto a devolugao dos valores pagos ao contratado.

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

| — em importancia ndo superior ao valor da remuneracéao fixada para os servidores no inicio de
carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuicdo ou nos cargos e salarios do érgéo
ou entidade contratante;

Il — nos casos do art. 2° |1, Il, IV, VIl e VIII em importancia ndo superior ao valor da
remuneracao constante dos planos de quadros de cargos e salarios do servi¢co publico, para
servidores que desempenhem funcdo semelhante;

Il - ndo havendo nos quadros de cargos e salarios a referida funcao ou fungcdo semelhante,
devera ser observado o valor médio praticado pelo mercado de trabalho, desde que né&o
exceda o teto remuneratério fixado para o Poder ao qual esta vinculado o contratado.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneracao para as demais hip6teses de
contratacdes.

§ 3° A remuneracao dos professores de que trata o art. 2°, Ill, correspondera aos vencimentos
correspondentes aos padrdes iniciais da Carreira do Magistério Publico.

§ 4° Fica garantido o recebimento da remuneragdo no recesso escolar de julho quando esse
més estiver contemplado no periodo do contrato temporario de trabalho.



Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comisséo ou funcdo de confianca;

Il — ser novamente contratado, salvo nas hipéteses do art. 2°, | e VI, antes de decorridos 12
(doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, ressalvada a prorrogacéo prevista no
art. 4°, paragrafo Unico, e mediante prévia autorizagéo, conforme determina o art. 5° desta Lei.
Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara a rescisdo do contrato
nos casos dos incisos | e Il, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 9°. As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada ampla defesa.

Art. 10. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto na C.L.T.

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei se extinguird pelo término do prazo
contratual, sem direito a indeniza¢8es, ou por iniciativa de uma das partes contratantes.

§ 1° A extingdo do contrato por iniciativa das partes sera comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard& 0 pagamento ao contratado de indenizacao
correspondente a metade do que Ihe caberia referentemente ao restante do contrato.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa Quatro, 02 de junho de 2009.

DR AGENOR MAURO ZORZI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nesta Prefeitura Municipal, aos 02 de junho de 2009.

JOSE LUIZ MODA
CHEFE DE GABINETE



