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PROJETO DE LEI N° 036/22

DISPC)EASOBRE A CRIACAO DE GRATIFICACOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ART. 1° - Fica criadas as seguintes gratificaches, destinadas as atividades do
Departamento de Assisténcia Social:

I - Coordenagdo Técnica do Servico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS (nivel superior), no valor de R$. 1512,05 (Mil quinhentos e doze reais e cinco
centavos).

Il - Coordenagdo Técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, (nivel superior), no valor de R$. 1512,05 (Mil quinhentos e doze reais e cinco
centavos).

111 - Coordenagdo Técnica da Casa de Acolhimento Institucional — CASA LAR (nivel
superior), no valor de R$. 1512,05 (Mil quinhentos e doze reais e cinco centavos).

IV — Coordenacio Técnica do CADASTRO UNICO (nivel superior), no valor de R$.
1512,05 (Mil quinhentos e doze reais e cinco centavos).

V — Coordenagdo Administrativa do CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CCl
(nivel técnico), no valor de R$. 993,67 (Novecentos e Noventa e Trés Reais e Sessenta e
Sete Centavos).

VI - Coordenagdo Administrativa do PROGRAMA CRIANCA FELIZ (nivel superior),
no valor de R$. 993,67 (Novecentos e Noventa e Trés Reais e Sessenta e Sete Centavos).

Paragrafo Unico - A designacdo dos servidores para exercer as atribuicdes das funcdes
gratificadas estabelecidas nesta Lei, serd privativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal e dar-se-4 dentre os servidores do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro.

ART. 2° - Consideram-se aptos & indicagdo para o exercicio de fungdo de Coordenador
aqueles que cumprem, integralmente, os seguintes requisitos:

| — Ser servidor efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura de Santa Rita do Passa Quatro;
I1 — Possuir escolaridade de nivel superior nas areas de Servico Social ou Psicologia;

11 — Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdo relacionada a segmentos especificos (crianca e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.);
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IV — Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais politicas publicas
concernentes a Assisténcia Social;

V — Habilidade para comunicacdo, coordenagdo de equipe, mediacdo de conflitos,
planejamento, organizacdo, monitoramento e acompanhamento de servicos.

ART. 3°- O servidor publico municipal indicado para a coordenacdo do CRAS, além de
executar as atribuicdes pertinentes ao seu cargo, desempenhara as seguintes:

| - Coordenar a rotina administrativa, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

Il - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas, servicos
e projetos, bem como registrar as informacdes, de forma quantitativa e qualitativa, de
todas as acOes, de protecdo social basica operacionalizadas no equipamento;

Il - Coordenar a execucdo das acles, de forma a manter o dialogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora dos mesmos no territério;

IV - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados pelo CRAS;

V - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

V1 - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos
de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

VIl - Fornecer informagOes objetivas ao gestor do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, sobre a eficacia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

VIIl - Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS, bem como a redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associacfes de bairro, etc., e
fazer a gestdo local desta rede;

IX — Manter a alimentacdo de sistemas de informacéo permanentemente atualizada, sejam
municipais, estaduais e federais, respeitando prazos e outras diretrizes estabelecidas pela
gestdo do Departamento Municipal de Assisténcia Social;

X — Informar, sempre que necesséario, ao gestor municipal de Assisténcia Social, a
necessidade de capacitacdo da equipe de trabalho para manter a qualidade dos servi¢cos
prestados;

XIl - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes do Departamento Municipal de Assisténcia Social;
XIII - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo Departamento Municipal
de Assisténcia Social, contribuindo com sugestBes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados.

ART. 4° - O servidor publico municipal indicado para a coordenacdo do CREAS, além
de executar as atribuigdes pertinentes ao seu cargo, desempenhara as seguintes:
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| - Coordenar a rotina administrativa, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

Il - Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagcdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

Il - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do Orgéo Gestor de Assisténcia Social;

IV - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e suas unidades referenciadas no seu
territorio de abrangéncia;

V - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades, servicos
socioassistenciais - especialmente o CRAS - servigos de acolhimento, érgdos de defesa
de direitos, recorrendo ao apoio do Orgdo Gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

VI - Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas teérico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho realizado;

VI - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

VIl - Coordenar a execucdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacao dos profissionais e dos usuarios;

IX - Fornecer informagdes objetivas ao gestor do Departamento Municipal de Assisténcia
Social, sobre a eficacia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

X — Manter a alimentacdo de sistemas de informacéo permanentemente atualizada, sejam
municipais, estaduais e federais, respeitando prazos e outras diretrizes estabelecidas pela
gestdo do Departamento Municipal de Assisténcia Social,

X1 - Informar, sempre que necessério, ao gestor municipal de Assisténcia Social, a
necessidade de capacitacdo da equipe de trabalho para manter a qualidade dos servi¢cos
prestados;

ART. 5° O servidor publico municipal indicado para a coordenacdo da Casa de
Acolhimento Institucional (Casa Lar), além de executar as atribuicdes pertinentes ao seu
cargo, desempenhara as seguintes:

| - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

Il - Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regimento Interno;

Il - Garantir e manter as instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade,
higiene, alimentacdo, salubridade e seguranca e 0s objetos necessarios & execucdo dos
Servigos;

IV - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando pelo
bom andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da
existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar o
Departamento de Assisténcia Social, para as devidas providéncias;

V - Andlise e defini¢do da utilizacdo das doagdes recebidas;
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VI - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e implementagéo dos
programas, servicos e projetos operacionalizados na unidade;

VIl - Convocar e coordenar a realizacdo do planejamento dos servigos, programas,
projetos e acdes em geral;

VIII - Coordenar a execucdo e realizar o monitoramento e a avaliagdo dos servigos,
programas, projetos, servicos, beneficios e acdes em geral;

IX - Elaboracéo, execucdo e monitoramento em conjunto com a equipe técnica e demais
funcionarios, o projeto politico-pedagogico do servico;

X - Zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas/adolescentes, de acordo com 0 ECA,
bem como dos demais usuarios de acordo com as legislacdes vigentes, dos direitos dos
cidadéos;

XI - Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos o0s usuarios que demandam
0S Servicos, programas, projetos e agdes da Assisténcia Social;

XI1 - Fornecer subsidios e informacdes ao Departamento de Assisténcia que contribuam
para: a) Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social para: Planejamento,
monitoramento e avaliacdo da Unidade e dos servicos ofertados, organizacao e avaliacdo
dos servigos referenciados, planejamento de medidas voltadas a qualificacdo da Unidade
e da atencdo ofertada no ambito dos servicos;

XIII - Coordenar e garantir que as informacdes sejam consolidadas, organizadas e
enviadas mensalmente para o 6rgdo gestor, especialmente as que se referem a incidéncia
de vulnerabilidade e risco social dos usuérios acolhidos; niamero de familias atendidas e
acompanhadas; perfil das familias (se beneficiarias de transferéncia de renda ou de
beneficio de prestacdo continuada), dentre outras. Estas informacGes servirdo para
alimentar o Censo SUAS.

XIV - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;

XV - Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a
realizacdo do atendimento e articulacdo com a rede;

XVI - Articular com a rede de servicos governamentais, ndo governamentais e a
comunidade, visando a ampliacdo e melhoria da qualidade do atendimento;

XVII - Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia da unidade;

XVIII - Articular com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe e informar a Secretaria de
Assisténcia Social, garantindo uma formacéo continuada prevendo momentos de estudo
e aprimoramento da acéo;

XX - Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento e avaliagdo com toda a
equipe, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho.

ART. 6° - O servidor ptblico municipal indicado para a Coordenacéo do Cadastro Unico,
além de executar as atribui¢Bes pertinentes ao seu cargo, desempenhara as seguintes:

| — Operar, de maneira eficaz, o sistema do Cadastro Unico;
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Il - Realizar entrevistas com familias e digitar os dados coletados no Sistema do Cadastro
Unico;

I - Gerir a equipe de trabalho do Cadastro Unico, a fim de garantir que observem os
conceitos do Cadastro Unico no desenvolvimento de suas atividades;

IV - Acompanhar a cobertura e todas as acdes referentes ao Cadastro Unico e ao Auxilio
Brasil neste municipio;

V - A partir do trabalho conjunto com os gestores da Assisténcia Social, Educagéo e
Saude, manter os indices do IGD do municipio acima da média nacional, sendo 83,29
para a taxa do acompanhamento da atualizacdo cadastral, 93,06 para a taxa do
acompanhamento das condicionalidades de Educacdo e 79,70 para a taxa do
Acompanhamento das condicionalidades de Saude;

VI - Manter e assegurar o sigilo sobre os dados do Cadastro Unico;

VII - Promover a articulacdo intersetorial entre as areas da Assisténcia Social, Educagéo
e Saude, a fim de viabilizar a gestdo do Programa Auxilio Brasil;

VIII - Planejar as agOes, eleger as prioridades e decidir sobre como e onde devem ser
aplicados os recursos provenientes do IGD-M, dentro da gestdo do Cadastro Unico e do
Programa Auxilio Brasil, em conjunto com os responsaveis pela area orcamentaria e
financeira e pelas areas de Saude, Educacao, Assisténcia Social e o Conselho Municipal
de Assisténcia Social,

IX - Assegurar a qualidade e veracidade das informacdes cadastrais dos beneficiarios do
Programa Auxilio Brasil;

X - Realizar as atividades de averiguacdo de inconsisténcias e/ou irregularidades
cadastrais identificadas pelo MC e via denuncia;

XI - Executar as acdes devidas, em caso de prestacdo de informacdes inveridicas,
conforme ao que dispde a Portarian® 177, de 2011;

XI1 - Conhecer os procedimentos, funcionalidades e abas do sistema de gestédo (SIGPBF),
cadastrar e definir os perfis de acesso dos membros de sua equipe, atualizar os dados
relativos a gestdo anualmente, excluir do sistema usuarios que ndo fazem mais parte da
gestdo e utilizar o sistema para realizar as atividades de gestdo e operacionaliza¢do do
Auxilio Brasil e do Cadastro Unico;

X1l - Acompanhar e buscar atingir a cobertura de 100% do Cadastro Unico, conforme
estatistica do municipio;

XIV - Encaminhar as familias para outros servicos, quando identificada a necessidade a
partir do atendimento em relacéo do Cadastro Unico;

ART. 7° - O servidor publico municipal indicado para a coordenagdo do Programa CClI
(Centro de Convivéncia do Idoso), aléem de executar as atribuicBes pertinentes ao seu
cargo, desempenhar as seguintes:

| - Planejar e implementar o CClI a fim de alcancar objetivos estipulados, de acordo com
plano de acdo e cronograma, operacionalizando eventos, cursos, palestras, encontros e
grupos, conforme propostas e também acompanhar e avaliar os resultados das agdes
realizadas, provocando, desta forma, o replanejamento das a¢0es ou continuidade;
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Il - Realizar orientacBes ao publico alvo do programa referente ao cronograma de
atividades, de acordo com as orientacGes técnicas do programa;

Il - Organizar os recursos disponiveis de forma eficiente e coesa, de acordo com o
planejamento proposto, solicitar e prestar contas dos recursos e materiais necessarios;
IV - Realizar inscri¢cdo no programa de acordo com os critérios estabelecidos, bem como
realizar o acompanhamento das auséncias;

ART. 8° - O servidor publico municipal indicado para a coordena¢do do Programa
Crianca Feliz, além de executar as atribuicfes pertinentes ao seu cargo, desempenhara as
seguintes:

| - Articular os encaminhamentos para inclusao das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

I1 - Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores,
o desenvolvimento das criangas e a aten¢do as demandas das familias;

Il - Levar para debate no Comité Gestor Municipal as situacbes complexas, lacunas e
outras questdes operacionais sempre que for necesséario, visando a melhoria da atengéo as
familias;

IV - Realizar reunides semanais com os visitadores para o planejamento das visitas
domiciliares e realizacdo de estudos de caso;

V - Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizacdo das visitas domiciliares
as familias incluidas no Programa Crianca Feliz;

VI - Fazer devolutiva aos visitadores acerca das demandas solicitadas;

VII - Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;

VIII - Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianca Feliz, bem
como das visitas domiciliares no E- PCF;

IX - Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.

ART. 9° - As gratificagcBes referidas nesta lei, por seu carater transitério, ndo se
incorporarao ao salario para qualquer efeito.

ART. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa Quatro, 12 de maio de 2022.

MARCELO SIMAO
PREFEITO MUNICIPAL
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Santa Rita do Passa Quatro, 12 de maio de 2022.
Oficio n° 061/2022

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Exmo. Sr. Presidente,

Sirvo-me do presente para cumprimenta-lo e, na oportunidade, encaminhar anexo o
projeto de Lei que DISPOE SOBRE A CRIACAO DE GRATIFICACOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente propositura, se faz necessaria, haja vista a necessidade de adequacédo e
valorizacdo dos responsaveis técnicos pelos programas e projetos especificados neste
projeto de lei.

Certo da compreensdo e da acolhida desta proposta, subscrevo, com minhas sinceras
homenagens, solicitando a tramitacdo da matéria em regime de urgéncia, na forma
regimental.

Atenciosamente,

MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal

EXMO. SR.

AMADEU APARECIDO LOURENCO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
SANTA RITA DO PASSA QUATRO -SP
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