Camara Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro
Estado de Sdo Paulo

www.camarasantarita.sp.gov.br camarasrpg@linkway.com.br
“Tico-tico la, Zequinha de Abreu ca, o miisico que encantou além das terras do jequitiba”

INDICAGAO N2209/2009

INDICO ao Chefe do Executivo Municipal, para que seja regulamentado o art.113,
§2°, da Lei Organica Municipal, norma esta, que prevé a necessidade de lei para criacdo de reserva de
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios
de sua admissado.

Justificativa:

Considerando a inegdvel necessidade de se garantir espaco aos portadores de deficiéncia
no dambito da Administragdao Municipal, visto que tal conduta j3 é reiterada no ambito nacional e em todas as
esferas de poder, tal lei é imprescindivel para que se assegure o direito dessas pessoas nos préximos
concursos municipais, conforme consta em minuta em anexo.

Dessa forma, além de suprir uma lacuna injusta na legislacdo santa-ritense, tal
iniciativa serd implementada em periodo pertinente, haja vista que a Assembléia Geral da ONU -
Organizacdao das Nacgdes Unidas instituiu o dia 03 de dezembro como o “Dia Internacional do Deficiente
Fisico”, para que pudessem conscientizar, comprometer e fazer com que seus programas de agdo
conseguissem maodificar as circunstancias de vida dos deficientes em todo o mundo, o que tal ato normativo
em pauta fara no cendrio municipal.

Sala das SessGes “Prof. José Gonso”, 25 de novembro de 2.009.

Ver. Marcelo Simao
Presidente

Ver. Paulo César Missiatto
29 Secretario

Resposta do Executivo — Oficio 009/2010 de 14/01/2010 — Informando que ja existe a referida Lei
gue é devidamente respeitada, Lei n? 2314 de 21/12/1999 (c6pia em anexo, com grifo no Artigo 10,
Paragrafo 29).
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MINUTA DE PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A RESERVA DE PERCENTUAL DOS CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E
FUNDACIONAL PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA,
CRITERIOS DE ADMISSAO, CRIACAO DE COMISSAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica garantida, as pessoas portadoras de deficiéncia, a reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas correspondentes a cargos e empregos publicos, quando estes forem
objeto de concurso publico de provas ou de provas e titulos, na Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que forem portadoras,
observadas a legislagdo prépria que regula a admissao no servigo publico.

§ 1° O calculo da apuragdo do numero de cargos e empregos reservados,
para a finalidade de que trata o "caput", desprezara a fragao inferior a meio e arredondara, para a
unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

§ 2° Nos concursos publicos em que o numero de vagas previsto em edital for
superior a 1 (uma) e inferior a 20 (vinte), ficara assegurada 1 (uma) vaga as pessoas portadoras de
deficiéncia.

§ 3° O percentual das vagas referido no "caput" deste artigo sera consignado
no edital de concurso publico para preenchimento dos respectivos cargos e empregos.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei considera-se pessoa portadora de deficiéncia
o individuo que apresenta em certo grau uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial com carater
habitual de cronicidade e persisténcia de alteracéo de vida.

Art. 3°. Os candidatos titulares desta lei concorrerdo sempre a totalidade das
vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o concurso as vagas reservadas.

Paragrafo Unico - Os demais candidatos ndo concorrerdo as vagas
reservadas.

Art. 4°. Fica criada Comissao de Concurso que, como oOrgao de
assessoramento junto a Diretoria de Administragdo, Planejamento e Gestdo Estratégica atuara
precedentemente a elaboracdo do edital, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:
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| - declarar quais as condigbes fisicas e mentais minimas e necessarias para
o pleno desempenho das atribuicdes compativeis aos cargos e fungdes objeto do Concurso.

Il - declarar quais as condigdes especiais, indispensaveis a realizagdo da(s)
prova(s) pelo candidato portador de deficiéncia.

§ 1° A Comissao de Concurso sera presidida pelo diretor de Administragéo,
Planejamento e Gestao Estratégica e integrada por 10 (dez) membros, sendo:

| - 2 (dois) representantes da unidade solicitante da realizagdo do concurso,
titular e suplente;

Il - 2 (dois) representantes do Departamento do Pessoal, titular e suplente;

lll - 2 (dois) bacharéis era Ciéncias Juridicas e Sociais, representantes da
Procuradoria Juridica, titular e suplente;

IV - 2 (dois) médicos representantes do Departamento de Saude e Promogao
Social, titular e suplente;

V - 2 (dois) representantes da APeD — Associacdo dos Portadores de
Deficiéncia de Santa Rita do Passa Quatro, titular e suplente.

§ 2° Com excegado do membro indicado no inciso V do paragrafo anterior, os
demais deverédo pertencer aos quadros de pessoal da Municipalidade.

§ 3° Compete ao Presidente da Comisséo:

| - designar um Coordenador dentre os membros elencados no incisos | a IV
do paragrafo 1° deste artigo, cuja competéncia sera por ele disciplinada;

Il - acolher ou rejeitar o parecer emitido, submetendo-o ao Prefeito, que
deliberara quanto as disposi¢cdes que deverao integrar o edital, no que pertine aos portadores de
deficiéncia.

Art. 5°. Todo edital de concurso para preenchimento de vagas de cargos e
fungdes da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional devera consignar, além dos demais
requisitos legais, a discriminagao das condigbes fisico-mentais minimas e necessarias para o
perfeito desempenho das atribuicbes inerentes aos cargos e fungdes objeto do concurso, nos
termos do artigo 4°.

Art. 6°. O servidor responsavel pelas inscricoes devera declarar
expressamente qual a deficiéncia de que o candidato é portador, salvo se este o fizer
espontaneamente, descrevendo, pelo menos, quais as caracteristicas da deficiéncia apresentada.

Rua José Rodrigues Palhares, 117  CEP 13.670-000 CNPJ 50.719.681/0001-10  Fone/Fax (19) 3582.2441



Camara Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro
Estado de Sdo Paulo

www.camarasantarita.sp.gov.br camarasrpg@linkway.com.br
“Tico-tico la, Zequinha de Abreu ca, o miisico que encantou além das terras do jequitiba”

Paragrafo Unico - Ficam ressalvadas ao responsavel pelas inscrigdes, as
deficiéncias cuja detectagao seja dificil ao leigo.

Art. 7°. A Administracdo, ouvida a Comissdo de Concurso, e dentro de suas
possibilidades, garantira aos portadores de deficiéncia a realizagao das provas de acordo com o
tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa prestar o concurso em
condicdes de igualdade com os demais.

Art. 8° Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam
considerados aprovados, deverdo atingir a mesma nota minima estabelecida para todos os
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condi¢des para sua apuragao.

Art. 9°. O resultado de cada concurso sera publicado em duas listas,
contendo a primeira a pontuacgéo geral de todos os candidatos aprovados, inclusive dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

Art.10. O portador de deficiéncia, se aprovado, mas nao classificado nas
vagas reservadas, estara, automaticamente, concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a
ordem de classificagao geral.

Paragrafo Unico - A alternancia mencionada no "caput" devera ser observada
até o exaurimento da lista reservada, prosseguindo-se as demais nomeagdes na conformidade da
lista de pontuagéao geral.

Art. 11. O Diretor de Saude e Promog¢ao Social designara uma Junta Médica
para verificar as condigdes fisico-mentais do candidato aprovado em concurso, devendo observar a
seguinte composicao:

| - 2 (dois) médicos do Servigo de Saude;

Il - 2 (dois) especialistas do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato
portador de deficiéncia, sempre que necessario.

Paragrafo Unico - A Junta Médica julgard cada caso, emitindo laudo
fundamentado e conclusivo de aptidao ou inaptidao, que avaliara, para o portador de deficiéncia, a
compatibilidade entre esta e as atribuicdes e responsabilidades funcionais.

Art. 12. Compete a Junta Médica, além da emissdo do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no artigo 1°,
caso em que, configurada a segunda hipotese, devera ele concorrer somente a totalidade das
vagas, obedecida a ordem de classificagao geral.
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Art. 13. O candidato devera atender a todos os itens especificados no
respectivo edital do concurso a ser realizado.

Art. 14. As decisdes da Junta Médica, de carater eliminatério para efeito de
nomeacgao, sao soberanas e delas n&o cabera qualquer recurso.

Art. 15. Inexistindo candidato portador de deficiéncia inscrito ou que tenha
logrado aprovacao final no concurso para as vagas reservadas, a Administracao podera, desde que
haja imperioso interesse publico no provimento imediato destes cargos ou fungdes, convocar a
ocupa-los os demais aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

Art. 16. Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que
regem o concurso publico, naquilo que n&o conflitarem com o presente.

Art. 17. A aquisicdo de estabilidade pelo servidor deficiente, bem como a
possibilidade de provimento derivado de cargos e fungbes pelo mesmo, ficardo condicionados,
além da observancia dos requisitos legais, a laudo médico favoravel emitido pela Junta de
especialistas mencionada no artigo 11, que fundamentara a viabilidade da pretensdo em face de
suas condicoes fisicas e psiquicas.

Art. 18. A deficiéncia tolerada ndo podera ser argiida para justificar
concessao de aposentadoria.

Art. 19. As despesas com a execugao desta lei correrdo a conta das dotagdes
préprias do orgcamento vigente.

Art. 20. Esta lei devera ser regulamentada por ato préprio do Executivo.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Santa Rita do Passa Quatro, em de dezembro de 2009.
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