Prot. NO Unanimidade ( ) Degpachado
/ Aprovado ()
N _— Rejeitado ()
A Em Sessao de / / o / /
CAMARA MUNICIPAL I |
de Santa Rita do Passa Quatro Presidente Presidente

A CASA DA CIDADANIA

PROJETO DE RESOLUCAO N° 001/26

Dispoe sobre a instituicao e
regulamentacao do regime de Banco
de Horas no ambito da Céamara
Municipal de Santa Rita do Passa
Quatro e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais,

Considerando o disposto nos artigos 68, 76, 98 e 108, todos da Lei
Complementar n°® 37, de 06 de junho de 2012, que autoriza a instituicao de
sistema de compensagao de horario, observada a jornada semanal fixada em
lei;

Considerando a necessidade de assegurar eficiéncia administrativa,
continuidade dos servicos publicos, economicidade e adequado controle da
jornada de trabalho no @mbito do Poder Legislativo;

Resolve:

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Santa
Rita do Passa Quatro, o regime de compensacado de jornada de trabalho,
denominado Banco de Horas, aplicavel aos servidores publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, na forma desta Resolugéo.

Paragrafo unico. No regime de Banco de Horas, o excesso de
jornada diaria sera compensado pela correspondente diminuigado em outro dia,
respeitada, sempre, a jornada semanal prevista em lei.
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Art. 2°. Entende-se por Banco de Horas o sistema de
compensagao das horas trabalhadas além da jornada regular, mediante
concessao de periodos de descanso, observados o interesse publico, a
conveniéncia administrativa e os limites estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 3°. O controle e o registro do Banco de Horas seréao
realizados pelo Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal, por meio de
sistema informatizado ou controle formal padronizado.

CAPITULOII
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO E DAS HIPOTESES DE APLICAGAO

Art. 4°. A prestagao de servigo além da jornada regular somente
sera admitida mediante prévia formalizagcdo perante o Setor de Recursos
Humanos e, autorizagao da Diretoria Geral nas seguintes hipoteses:

I. Realizagdo de sessdes plenarias, audiéncias publicas,
sessdes solenes ou eventos institucionais da Camara Municipal,;

Il. Atendimento a situagdes excepcionais, temporarias e
imprevisiveis, de relevante interesse publico, devidamente justificadas.

§ 1° Nao serdo reconhecidas como horas passiveis de
compensagao aquelas realizadas sem autorizagao prévia ou em desacordo com
esta Resolucio.

§ 2°. A participagdo de servidores da Camara Municipal, por
indicagdo ou designacdo desta Casa Legislativa, em conselhos municipais,
comissoes, colegiados ou insténcias similares de natureza externa, ainda que
ocorrida fora da jornada regular de trabalho, nao gera direito a compensacéao de
horas, ao cdmputo em banco de horas ou a qualquer forma de contraprestacao,
por se tratar de atividade de representagao institucional.

Art. 5° Para fins de formagdo e contagem das horas
extraordinarias a serem compensadas na forma desta Resolucio, sera aplicada
a proporgao de 1,5 (um e meio) para 1 (um) para as horas excedentes a jornada
maxima estabelecida em legislagao especifica, quando realizadas em dias uteis
e aos sabados.

§ 1°. As horas extraordinarias prestadas aos domingos e
feriados nacionais serdo computadas na proporc¢éo de 2 (duas) para 1 (uma).
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§ 2°. As horas prestadas em periodo noturno, assim considerado
aquele definido em legislacéo especifica, serdo acrescidas de 20% (vinte por
cento), aplicando-se tal adicional sobre a proporgao correspondente ao dia da
realizacao.

§ 3°. Ressalvada convocacéao formal e previamente autorizada
pela autoridade competente, durante o periodo de férias do servidor a jornada
regular de trabalho sera considerada como horas secas e normais, sendo que
as horas extraordinarias que excederem a jornada regular serdo computadas no
banco de horas, quando prestadas em dias uteis e aos sabados, observando-se,
quanto as horas noturnas, aos domingos e feriados, as demais disposi¢des
previstas neste artigo.

CAPITULO I

DOS REQUISITOS E DA ADESAO

Art. 6°. A inclusao do servidor no regime de Banco de Horas
dependera, cumulativamente, de:

I. Autorizacio da Diretoria Geral;
Il. Ciéncia do Setor de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. O servidor firmara Termo de Adesdo (Anexo
1), que sera arquivado em seu prontuario funcional.

Art. 7°. O regime de Banco de Horas ndo se aplica aos
ocupantes de cargos em comissdo, fungcbes de confiangca ou fungdes
gratificadas, aos quais se exige dedicacdo compativel com as atribuicées do
cargo.

CAPITULO IV
DOS LIMITES DE ACUMULO
Art. 8°. O cdbmputo das horas extraordinarias no regime de

Banco de Horas observara o limite maximo de 200 (duzentas) horas acumuladas
por servidor, no periodo de 1 (um) ano.

- _____________ ___________ ______________________________________|
Rua José Rodrigues Palhares, 117 - S3o0 Sebastido . Fone: (19) 3582-2441 _ www._camarasantarita.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL

de Santa Rita do Passa Quatro
A CASA DA CIDADANIA

CAPITULO V
DO REGIME DE COMPENSAGAO

Art. 9°. As horas excedentes ao limite maximo previsto no art. 8°
desta Resolucdo deverdo ser obrigatoriamente compensadas dentro do
exercicio (ano legislativo) em que forem realizadas.

§ 1°. As horas extraordinarias que ultrapassarem o limite de 200
(duzentas) horas deverdo ser compensadas dentro do respectivo exercicio,
vedada sua transferéncia para o exercicio seguinte, ressalvadas aquelas
realizadas no més de dezembro, as quais deverdo, excepcionalmente, ser
compensadas no més de janeiro subsequente.

§ 2°. O nao resgate das horas no prazo estabelecido no caput e
no § 1° acarretara prescricdo automatica, sem direito a compensagado ou
indenizagao.

Art. 10. A compensacédo devera observar escala interna da
unidade administrativa, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos
legislativos.

Art. 11. E vedada a concessdo de periodos compensatérios
superiores a 10 (dez) dias no mesmo més, salvo prévia formalizagao perante o
Setor de Recursos Humanos e, autorizacado expressa da Diretoria Geral.

CAPITULO VI
DO CONTROLE, FISCALIZACAO E VEDAGOES

Art. 12. O controle do Banco de Horas sera exercido pelo Setor
de Recursos Humanos e fiscalizado pela Diretoria Geral.

Art. 13. E vedada a conversdo do saldo do Banco de Horas em
pecunia, salvo por forga de lei superveniente ou decisao judicial transitada em
julgado.

Art. 14. As horas acumuladas deverao ser integralmente
compensadas antes da aposentadoria ou exoneracao a pedido.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

- _____________ ___________ ______________________________________|
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Art. 15. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sala das Sessoes “Professor José Gonso”, 19 de fevereiro de
2026.

Ver. GILBERTO BENTLIN JUNIOR
Presidente

Ver. JOSE J. FERNANDO C. BORGES Ver®. RENATA C. B. BONIFACIO
1° Secretario 2° Secretaria
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO, inscrita no CNPJ sob n°® 50.719.681/0001-10, neste ato representada
por sua Presidéncia, Diretoria Geral, Setor de Recursos Humanos e, o(a)
servidor(a) abaixo identificado(a):

Nome:
Cargo:
Matricula:

firmam o presente TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS, mediante as
seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a adesao voluntaria do(a) servidor(a) ao regime
de Banco de Horas, nos termos da Resolug&o n° / , que regulamenta

a compensacao de jornada no ambito da Camara Municipal.
CLAUSULA SEGUNDA - DA AUTORIZAGAO

A realizacao de horas além da jornada regular dependera de prévia formalizagao
perante o Setor de Recursos Humanos e, autorizagdo expressa da Diretoria
Geral, observadas as hipoteses previstas na Resolugao regulamentadora.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COMPENSAGAO

As horas regularmente autorizadas poderao ser compensadas mediante redugao
de jornada ou concessao de folgas, conforme critérios administrativos e
conveniéncia do servico publico, dentro do prazo estabelecido na Resolugéao.

§ 1°. Nao serdo computadas para fins de compensacao as horas realizadas sem
autorizagao prévia ou em desacordo com a norma regulamentadora.

§ 2° A participagdo de servidores da Camara Municipal, por indicagdo ou
designacao desta Casa Legislativa, em conselhos municipais, comissoes,
colegiados ou insténcias similares de natureza externa, ainda que ocorrida fora
da jornada regular de trabalho, ndo gera direito a compensacao de horas, ao
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cdbmputo em banco de horas ou a qualquer forma de contraprestacéo, por se
tratar de atividade de representacgéo institucional.

CLAUSULA QUARTA - DA CIENCIA

O(a) servidor(a) declara estar ciente das regras aplicaveis ao Banco de Horas,
comprometendo-se a cumpri-las integralmente.

E, por estarem de acordo, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual
teor.

Santa Rita do Passa Quatro, de de

Servidor(a)

Setor de Recursos Humanos

Diretoria Geral

Presidente da Camara

- _____________ ___________ ______________________________________|
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugdo tem por finalidade
regulamentar, no d&mbito da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro,
o regime de compensacao de jornada de trabalho denominado Banco de Horas,
nos termos dos artigos 68, 76, 98 e 108 da Lei Complementar n° 37, de 06 de
junho de 2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), que autoriza a
instituicdo de sistema de compensagao de horario, observada a jornada semanal
fixada em lei.

A proposta visa conferir maior eficiéncia administrativa,
promover a racionalizagdo da for¢a de trabalho e assegurar a continuidade dos
servigos legislativos, especialmente em razado da realizagdo de sessdes
ordinarias e extraordinarias, audiéncias publicas, eventos institucionais e
situagdes excepcionais que demandem a prestacéo de servigos além da jornada
regular.

O modelo adotado prioriza a compensacdo das horas
extraordinarias em detrimento do pagamento em pecunia, em consonancia com
os principios da legalidade, economicidade e responsabilidade fiscal, bem como
com as orientagdes dos 6rgaos de controle externo.

Foram estabelecidos critérios objetivos para autorizagao prévia,
controle, limites de acumulo e prazos de compensagao, garantindo
transparéncia, previsibilidade e seguranca juridica tanto a Administracédo quanto
aos servidores.

Destaca-se a fixagao do limite maximo anual de 200 (duzentas)
horas acumuladas, a obrigatoriedade de compensacgéo das horas excedentes
dentro do respectivo exercicio, ressalvadas as realizadas no més de dezembro,
que poderédo ser compensadas em janeiro do exercicio subsequente, além da
vedagao expressa a conversao do saldo em pecunia e ao computo de horas
decorrentes de participacdo em conselhos municipais, prevenindo a formacao
de passivos financeiros e eventuais apontamentos pelos Tribunais de Contas.

Diante do exposto, entende-se que a presente Resolugao
constitui instrumento adequado de gestdo administrativa, alinhado ao Estatuto
dos Servidores e as boas praticas de governanga publica, razado pela qual se
submete o projeto a apreciacédo e aprovagao do Plenario.

.
0
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Camara Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa Quatro,
19 de fevereiro de 2026.

Ver. GILBERTO BENTLIN JUNIOR
Presidente

Ver. JOSE J. FERNANDO C. BORGES Ver?. RENATA C. B. BONIFACIO
1° Secretario 2° Secretaria
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